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Ilse Aigner zur Vorsitzenden gewählt
Neuwahlen bei DONUM VITAE in Bayern e.V.

Landtagspräsidentin Ilse Aigner ist die neue Vorsitzende 
von DONUM VITAE in Bayern e.V. Bei der Mitgliederver-
sammlung am 25. September 2021 in der Münchner Ab-
tei St. Bonifaz wurde sie einstimmig gewählt. „Ich freue 
mich sehr über dieses überzeugende Votum und vor allem 
darauf, nun DONUM VITAE in Bayern vertreten zu können“, 
betonte die 56-jährige CSU-Politikerin. „Wir brauchen 
gerade heutzutage eine große Sensibilität für alle Fra-
gen des Lebensschutzes, sowohl am Anfang als auch am 
Ende des Lebens. Die bestens qualifizierten Hauptamtli-
chen bei DONUM VITAE in Bayern stehen an der Seite von 
Menschen, die in diesen besonders sensiblen Bereichen 
Beratung und Begleitung brauchen. Und eine große Zahl 
Ehrenamtlicher sowie Freunde und Spender unterstützt 
diese wichtige Arbeit.“ 

Nach der Interimszeit bedingt auch durch Corona ist nun 
der Vorstand von DONUM VITAE Bayern e. V. wieder voll-
ständig und arbeitsfähig. Mit einem sehr schlanken Per-
sonalschlüssel in unserer Landesgeschäftsstelle haben wir 
mutig grundlegend viele Themen aufgegriffen. Beispiele 
hierfür sind die Optimierung unserer Buchhaltung durch 
die Umstellung auf eine Online-Version sowie die Weiter-
entwicklung digitaler Beratungsmöglichkeiten und die Di-
gitalisierung unserer Kommunikations- und Verwaltungs-
strukturen.

All dies war schon im letzten Jahr vorhersehbar oder so-
gar schon in Ansätzen auf den Weg gebracht. So haben 
wir, die Kandidaten zur Vorstandswahl; der Mitgliederver-
sammlung vorgeschlagen, dem neuen Vorstand den Auf-

Unsere vielfältigen Themen waren:
•  Problemanzeigen, die sich für uns als Träger staatlich  
 anerkannter Beratungsstellen ergeben. Diese konnten  
 wir in einem Gespräch im Bayerische Staatsministerium  
 für Familie, Arbeit und Soziales vorbringen und  
 erläutern.
• Die wechselnden Coronaschutzmaßnahmen
• Der Jahresabschluss 2021
• Das Bewerbungsverfahren und die Stellenbesetzung 
 der Geschäftsführung
• Nach Coronapause die Aktivierung und Beteiligung
 des Beirates sowie die Aufnahme neuer Mitglieder
• Externe Vergabe des Daten- und Arbeitsschutzes
• Mobiles Arbeiten bei DONUM VITAE
• DONUM VITAE Erscheinungsbild bei Printmedien,
 auf der Homepage und in Social-Media-Kanälen
• Gendersprache bei DONUM VITAE
• Etablierung des Gremiums der Fachbeauftragten
 mit Aufgabenbeschreibung und Zulagen
• Telemedizin und Schwangerschaftsabbruch
• Einordnung der Diskussionen um den § 218 
 und die Konfliktberatung 
• Gesetzesinitiative § 219 a
• Datensichere Weiterentwicklung der digitalen Präsenz  
 von DONUM VITAE in Bayern
• Vorbereitung der Mitgliederversammlung
 und vieles mehr!

Neustart mit Mut

trag zu erteilen, in einer Zukunftskommission Strukturen, 
Gremien und operative Abläufe bei DONUM VITAE in Bay-
ern zu prüfen und die Modernisierungsaufgaben heraus-
zuarbeiten.

Vorstand

Sieben sehr aktive Menschen haben sich zusammenge-
funden, da war es mehr als hilfreich, die modernen Mög-
lichkeiten der digitalen Kommunikation zu nutzen. Durch 
Videositzungen konnten uns Coronaeinschränkungen 
nichts anhaben. Mit der Möglichkeit einer hybriden Sit-
zung konnten wir so manches Mal doch einen Termin fin-
den, da lange Fahrtzeiten vermieden werden konnten. Die 
Sitzungsmöglichkeit im Landtag ersparte so manche lang-
wierige Raumsuche. Hier an dieser Stelle den Verantwort-
lichen im Büro von Ilse Aigner ein herzliches Dankeschön. 

Der Vorstand tagte am:
• 26. November 2021 Hybrid im Bayerischen Landtag
• 14. Januar 2022 Vorstandssitzung per Video
• 01. April 2022 mit Gästen aus dem Bundesverband  
 Hybrid im Bayerischen Landtag
• 03. Mai 2022 in Präsenz mit Vorstellungsgesprächen
• 01. August 2022 Hybridsitzung im Bayerischen Landtag
• 30. September 2022 im Bayerischen Landtag in Präsenz

Zu unserem zentralen Beratungsauftrag 
– der Pflichtberatung nach §§ 218/219
Wofür steht DONUM VITAE in Bayern e. V.

DONUM VITAE hat sich gegründet, um weiterhin Frau-
en, Männer und Paare, die vor der Entscheidung für oder 
gegen einen Schwangerschaftsabbruch stehen, mit kom-
petenter, ergebnisoffener und zielorientierter Beratung 
zu erreichen. Liest man heute die Bewertungen der Be-
ratungsarbeit der Beratungsstellen im Internet, dann sind 
diese, bis auf sehr wenige andere Rückmeldungen, sehr 
positiv. Viele Klient:innen bedanken sich für ihre Beratung 
und nehmen weitere Termine in Anspruch.
Deshalb stehen wir für die Beibehaltung der gesetzlichen 
Regelung, die das Dilemma des Schwangerschaftsabbru-
ches der betroffenen Frau, des ungeborenen Kindes und 
des verfassungsrechtlichen Schutzes des Gesetzgebers in 
einem seit über 20 Jahre alten Kompromiss zum Schutz 
der Betroffenen verabschiedet hat. Mit unserem Bera-
tungskonzept der doppelten Anwaltschaft zum Schutz des 
ungeborenen Lebens und dem Selbstbestimmungsrecht 
der schwangeren Frau erfassen und werden wir die ethi-
schen Grundfragen und werden dem Dilemma der Ratsu-
chenden gerecht. Aus christlicher Verantwortung heraus 
stehen wir zum Grundgesetz Artikel 1.
(1) Die Würde des Menschen ist unantastbar. Sie zu ach-
ten und zu schützen ist Verpflichtung aller staatlichen 
Gewalt. 

„Wir brauchen gerade heutzutage 
eine große Sensibilität für alle Fragen  

des Lebensschutzes, sowohl am  
Anfang als auch am Ende des Lebens“

(Ilse Aigner)

Die neue Vorsitzende Landtagspräsidentin Ilse Aigner mit dem  
stellv. Vorsitzenden Peter Pollety 

Von links: Jörg Ammon, Rita Klügel, Christa Stewens, Ilse Aigner, Roland Ripberger, Birgit Kainz, Max Weinkamm

VO RS TA N DVO RS TA N D S WA H L E N
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Die Zukunftskommission 

„Die Mitgliederversammlung beauftragt den Vorstand 
mit der Einsetzung einer Zukunftskommission. In dieser 
Zukunftskommission soll die aktuelle Struktur und Or-
ganisation von DONUM VITAE in Bayern e.V. geprüft und 
mögliche Änderungsvorschläge mit den sich daraus erge-
benden Vor- und Nachteilen ausgearbeitet werden. Der 
Vorstand wird gebeten, auf der Mitgliederversammlung 
2022 zu berichten.“ (Protokoll Mitgliederversammlung 
25.09.2021)

In das Gremium wurden als Mitglieder berufen: Dr. Ul-
rike Holtappel, Juristin und Bevollmächtigte in Haar, Rita 
Klügel, Stellvertretende Vorsitzende, Florian Müller, Wirt-
schaftsprüfer Ring-Treuhand, Jennifer Müller, Leiterin der 
Beratungsstelle Nürnberg, Roland Ripberger, Jurist und 

Neues aus der Luisenstraße in 
München – Landesgeschäftsstelle von 
DONUM VITAE in Bayern e.V.

Das vierblättrige Kleeblatt der Landesgeschäftsstelle Mün-
chen bearbeitet nun seit fast zwei Jahren alle Aufgaben, 
die ein Landesverband, ein Arbeitgeber für 200 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erfüllen muss. 

Unter einer sehr knappen Personaldecke, aber mit sehr 
viel Knowhow, Motivation und Engagement laufen hier 
alle Anfragen aus den Beratungsstellen zusammen. Hier 
ist der Überblick zur Buchhaltung, zur Spenden- und 
Mitgliederverwaltung sowie zur Spenderpflege und zur 
Finanzabwicklung verortet. Die Kontakte zu Versicherun-
gen, zum Daten- und Arbeitsschutz, zu unterschiedlichen 
Stiftungsgebern, zum politischen und sozialen Netzwerk 
unseres Themas der Schwangerschaftsberatung werden 
hier initiiert, aktualisiert und gepflegt. Sitzungs- und Ver-
anstaltungsvorbereitungen ebenso wie die Planung und 
Durchführung unterschiedlicher Arbeitskreise und Gremi-
en werden durch das Personal der Landesgeschäftsstelle 
unterstützt. 

Der Vorstand von DONUM VITAE in Bayern e.V. hat sich am 
03.05.2022 für eine neue Geschäftsführung entschieden. 
Petra Dieckmann ist seit 1. September 2022 neue Ge-
schäftsführerin. Als Diplom-Betriebswirtin war sie zuletzt 
als Leitung für den ambulanten und stationären Bereich 
Altenhilfe der Diakonie tätig. Nun wird das Team in Mün-
chen wieder durch eine hauptamtliche Geschäftsführerin 
unterstützt, ergänzt und erweitert.

Mitglied des Vorstandes, Fritz Wallner, Förderverein Re-
gensburg e.V., Max Weinkamm, Geschäftsführer, Stellver-
tretender Vorsitzender.

Die Zukunftskommission tagte sieben mal in den Räumen 
der Ring-Treuhand in hybrider Form:  
25.02.2022, 25.03.2022, 11.05.2022, 16.05.2022, 
30.05.2022, 22.07.2022, 23.09.2022. 
Wir bedanken uns bei unserem Gastgeber mit seinem 
Team, unserem engagierten Moderator Florian Müller.

In einer eigenen AG der Zukunftskommission wurden die 
Überlegungen und Fragestellungen der Beratungsstelle 
Regensburg zur Gründung eines eigenen Ortsvereines im 
Landesverband DONUM VITAE Bayern e.V. bearbeitet.

Mit den folgenden Punkten geben wir Ihnen einen Einblick in einige  
Themen und Inhalte der Zukunftskommission:

•  Ehrenamtliches Engagement und Verankerung in der Gesellschaft,

•  Konzept zur Diversifizierung und Motivation für ehrenamtliches Engagement

•  Verbreiterung der Mitglieder- und Spenderinnen- und Spenderbasis

•  Stärkung der Finanzen durch Entwicklung eines überregionalen Fundraisingkonzeptes

•  Mitarbeiterinnen-, Mitarbeitergewinnung und Mitarbeiterinnen-, Mitarbeiterbindung  
 z. B. durch den Blick auf die Vereinbarkeit von Familienarbeit und Berufsarbeit.

•  Intensivierung der Digitalisierung

•  Beteiligung junger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Projektgruppen 

•  Förderung der Wahrnehmung von DV als moderner Anbieter

•  Beibehaltung der Struktur als Verein bei gleichzeitiger Förderung dezentraler Verantwortung

•  Modernisierung der Satzung bis zur Mitgliederversammlung 2023

•  Überarbeitung der Aufgaben, Rollen und Verantwortlichkeiten der Gremien und Funktionen

•  Fortführung des Qualitätsmanagementprozesses für digitale Beratungsformate

Mutig haben wir uns Einiges vorgenommen und bleiben so auf dem aktiven Weg in die Zukunft!

Die neue Geschäftsführerin Petra Dieckmann (linkes Foto, Mitte.) und 
das „vierblättrige Kleeblatt“ der DONUM VITAE Landesgeschäftsstelle: 
Rita Klügel (li.), Max Weinkam, Anne Baron (oben), Regina Otto (u. re.)

Marianne Gutwein, Simone Hoppe, Angelika Schirm aus der Personalstelle

L A N D ES G ES C H Ä F T S S T E L L E  /  P E RS O N A L S T E L L EZ U KU N F T S KO M M I S S I O N

Die Personalstelle Amberg zieht um!

Die Personalabteilung der Landesgeschäftsstelle hat ihren 
Arbeitsplatz in Amberg. Seit 2001 hat DONUM VITAE in 
Bayern e.V. für die Personalstelle einen Raum beim Sozial-
dienst katholischer Frauen (SkF) angemietet. Dabei konn-
ten über Jahre hinweg personelle Synergieeffekte erzielt 
werden. Der Landesverband von DONUM VITAE hat das 
Angebot, wieder einen Raum im Neubau des SkF in Am-
berg anzumieten, angenommen. So ist unsere Personal-
stelle im Juli umgezogen und ist nun am Haager Weg in 
Amberg erreichbar. Telefonisch und per E-Mail sind die 
Kontaktmöglichkeiten wie bekannt geblieben. 

Jeder Umzug bringt vor allem bei den digitalen Zugangs-
möglichkeiten Überraschungen mit sich. Deshalb war der 
Zugang zum WLAN, den die Telekom herstellen sollte, mit 
vielen Hürden verbunden.

Für das Durchhaltevermögen von Simone Hoppe, An-
gelika Schirm und Marianne Gutwein sagen wir herzli-
chen Dank. Einige Arbeitsherausforderungen für unsere 
Personalstelle waren in Berichtsjahr die Umsetzung der 
erhöhten Sätze beim Mindestlohn, die Zuweisung der Co-
ronasonderzahlung und ganz aktuell die Arbeit im Hinter-
grund, um die Auszahlung der Energiepauschale des Bun-
des zu veranlassen.
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Mit Donum Vitae Bundesverband

• 04.10.2021 Schulung Typo3 Mario Pollok - Video
• 10.11.2021 und 27.04.2022  
 Geschäftsführerkonferenz - Video
• 10.12.2021 Statistikvideokonferenz  
 mit Anne Ballerstedt
• 26.03.2022 Erweiterte Bundesvorstandssitzung  
 in Siegburg
• 16./17.09.2022 Bundestagung 
 und Mitgliederversammlung in Karlsruhe

Wir schätzen die unkomplizierte Zusammenarbeit mit den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bundesgeschäfts-
stelle. Einiges, was wir in Bayern nicht leisten können, ist 
durch die gute und ansprechende Vorarbeit auch für uns 
abrufbar.

Mit regionalen Gremien in Bayern

Rita Klügel, Stellvertretende Vorsitzende, wird in den Stif-
tungsbeirat der Landesstiftung Mutter und Kind berufen.

DONUM VITAE ist im Auftrag des Bayerischen Roten Kreu-
zes im Unterteilbereich Schwangerschaftsberatung der 
Freien Wohlfahrtspflege durch Rita Klügel vertreten. 

Elisabeth Schieder, Leiterin der Beratungsstelle Weiden, 
hat den Vorsitz der Landesarbeitsgemeinschaft der staat-
lich anerkannten Beratungsstellen für Schwangerschafts-
fragen in freier Trägerschaft (LAG) für die aktuelle Sit-
zungsperiode übernommen.

Durch DONUM VITAE in Bayern e.V.

In einem aktiven, engagierten Verein werden die Ge-
meinsamkeiten durch verantwortete Transparenz der 
Gremienkommunikation erfahrbar. Unsere vielfältige 
Sitzungskultur soll dazu beitragen und wird in den  
folgenden Punkten deutlich. 
• 25.03.2022 Videositzung der Bevollmächtigten  
 mit dem Vorstand
• 07.04.2022 Präsenzsitzung der Qualitätsbeauftragten
• 08.04.2022 Beratungsstab Präsenzsitzung 
• 29.04.2022 Vorstand – Bevollmächtigte – Leiter:innen  
 in München in Präsenz
• 18.11.2021, 16.02.2022, Treffen der Leiter:innen
• 30.09.2022 der Beirat startet wieder

Z U S A M M E N A R B E I T 

Struktur der neu eingerichteten Arbeitsgruppen

A R B E I T S G R U P P E N

Durch bayernweite Arbeitsgruppen 
und Teams

In unseren Beratungsstellen, bei unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist eine Vielfalt von Expertinnen- 
und Experten-Wissen vorhanden. Um diese wertvollen 
Kenntnisse in die Facharbeit bei DONUM VITAE einzu-
binden, haben wir unterschiedliche, thematische Arbeits-

gruppen (AG) eingerichtet. Sie bearbeiten ein Projekt-
thema, bis es abgeschlossen ist. Ein Team im Bereich der 
medialen Präsenz arbeitet nicht projektbezogen, sondern 
langfristig als Multiplikatorinnenteam miteinander. 

Gemeinsam bewegen
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AG  D I G I TA L ES  -  B L E N D E D  CO U N S E L I N G

Mit der AG Digitales ist die Zukunft 
unserer Beratungsstellen digital und 
präsent!

Die digitalen Möglichkeiten und Herausforderungen wer-
den auch bei uns sowohl in der Beratung als auch bei den 
Verwaltungsarbeiten zunehmend umgesetzt. 

Mit einem Fragebogen zur digitalen Teamentwicklung 
erfassten wir im April 2022 sowohl den Stand der EDV-
Ausstattung in den Beratungsstellen, die Wünsche und 
Vorstellungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

AG  D I G I TA L ES

Die Leiter:innen der Beratungsstellen 
sehen die Digitalisierung als...

Die Digitalisierung der 
Schwangerenberatungsstelle ist...

158 Mitarbeiter:innen haben den Fragebogen beantwortet.  
86 Beratungsfachkräfte, 56 Verwaltungsfachkräfte;  

Mehrfachnennungen waren möglich

ist notwendig
97 hilfreich

116

belastet mich
15

habe bisher wenig
damit zu tun

9

Blended Counseling in der DONUM VITAE Schwangerenberatung

In der Verwaltung können z. B. Terminabsprachen zu Ver-
anstaltungen und Tagungen über einen bayernweiten 
gemeinsamen Kalender koordiniert werden und Informa-
tionen über gemeinsame Plattformen von allen gesehen 
werden. Hiermit erreichen wir kurze Entscheidungswege 
und Bearbeitungszeiten.

Trotzdem gibt es noch viel zu tun! An vielen Stellen fehlt 
die nötige Finanzgrundlage. Aber auch die Umsetzung 
von digitalen Vereinfachungen nimmt nach den bisher 
gemachten Erfahrungen mehr Zeit und Überlegung in An-
spruch, als allgemein gedacht wird. Als Vorstand machen 
wir uns mit und für unsere Beratungsstellen, unsere Klien-
tinnen und Klienten auf den Weg in die digitale Welt, ohne 
den wichtigen persönlichen Kontakt hinten anzustellen 
oder aus den Augen zu verlieren.

Auf die Frage nach der digitalen Zukunftsgestaltung ant-
worteten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie 
folgt:

• Es sollten weiterhin die Bedürfnisse der Klient:innen  
 im Fokus bleiben.
• Es darf zu keiner Überforderung der Klient:innen durch  
 Hightech-Angebote kommen!
• Weiterentwicklung von Social Media und Digitalisierung

als auch die Möglichkeiten, das digitale Arbeiten in den 
Beratungsstellen weiter zu fördern. 

In der Beratung geht es hierbei um die Umsetzung des 
„Blended Counseling“. Hierzu werden datensichere Tools 
für Videoberatungen und Gruppenveranstaltungen einge-
setzt. Ebenso können auch nach Corona interne Sitzungen 
als Video- oder Hybridveranstaltungen stattfinden.

Mit der AG Digitales ist die Zukunft unserer Beratungsstellen 
digital und präsent!

Digitale Tools für die Beratung und die interne Kommunikation und Verwaltung sind eine hilfreiche Ergänzung 
zu den wichtigen persönlichen Kontakten.



TÄTIGKEITSBERICHT 2022         1110       DONUM VITAE in Bayern e. V.

Web-Team
Das Ergebnis der letzten Monate, die Überarbeitung unse-
rer Spenden- und Mitgliederseite können Sie demnächst 
im neuen Layout auf unserer Website aufrufen. 
https://donum-vitae-bayern.de/spenden-helfen

Durch das Social Media Team
Ziel ist, eine bayernweite Struktur für eine sinnvolle Pla-
nung und Pflege von Social Media-Kanälen zu entwickeln. 
Durch die Überlegungen in diesem Team soll ein ange-
messener zeitlicher Personaleinsatz möglich werden. Die 
Mitarbeiterinnen des Teams können in der Zukunft von 
allen Beratungsstellen bei der Einrichtung und Arbeit von 
Social Media-Kanälen einbezogen werden.

Mit dem Redaktionsteam
Mit dem Redaktionsteam der DONUM VITAE Zeitung und 
einem neuen Layout informieren wir halbjährlich unsere 
Mitglieder, Spenderinnen, Spender und unser Fachnetz-
werk. 

Durch die Weiterentwicklung der 
Expertise unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

„Digitale Gruppenarbeit – Grundlagen“  
Montag, 21.02.22 / 10 – 12 Uhr

„Methoden der digitalen Gruppenarbeit“  
Montag, 28.02.22 / 10 – 12 Uhr

Als Referentinnen konnten wir Andrea Seif vom 
Donum Vitae Bundesverband und Alexandra 
Schmitt aus der Beratungsstelle Gießen gewinnen. 
Beide Workshops waren ausgebucht.

Nach zwei Jahren Pause konnten wir am 5. Mai 2022 und 
am 6. Oktober 2022 unsere Verwaltungsmitarbeiterinnen 
zu Fachtagen in Präsenz nach München einladen. Aus al-
len 20 Beratungsstellen sowie der Personalstelle waren 
jeweils über 30 Mitarbeiterinnen anwesend. Viele neue 
Mitarbeiterinnen konnten ihre bayerischen Kolleginnen 
persönlich kennenlernen und untereinander diskutieren. 
Die Video-Jour-fix-Termine der letzten Monate konnten 
die persönliche Begegnung nicht ersetzen. Neben dem 
Austausch zu aktuellen Fragestellungen der Verwaltung 
erhielten die Anwesenden Informationen zu:

• Buchhaltung im Unternehmen online

• Sonderthemen der Buchhaltung

• Erstellung der Verwendungsnachweise 2021

• Personalverwaltungsveränderungen

• Änderungen bei der Spenderpflege und  
 Mitglieder verwaltung im Softwareprogramm

An dieser Stelle danken wir allen Mitarbeiterinnen in der 
Verwaltung für ihre engagierte Mitarbeit, die zum Beispiel 
die Modernisierung der bayernweiten Buchhaltung vor-
anbringt. 

Verwaltungsmitarbeiterinnen aus allen Beratungsstellen und der  
Personalstelle haben  bei den Fachtagen in München teilgenommen.

M I TA R B E I T E R I N N E N  &  M I TA R B E I T E RA R B E I T S G R U P P E N  &  W E I T E R B I L D U N G

Neu bei DONUM VITAE  
in Bayern e. V.

Als Sozialpädagoginnen:  
Carolin Obermaier, Freising  
Maria Holzhauser, Fürstenfeldbruck
Miriam Thies, Memmingen  
Kerstin Zacke, Aschaffenburg 
Simone Weiser, Neu-Ulm 
Julia Fößel, Bamberg
Verena Praxenthaler, Traunstein 
Sarah Brünsteiner, Augsburg 
Kerstin Bonn, Landshut
Theresa Miggisch, Regensburg

In der Verwaltung: 
Angelika Schirm, 
Amberg Personalstelle
Susann Stolle, Passau
Aminatou Dilek, Fürstenfeldbruck
Elvira Özbek, Rosenheim 
Ulrike Friedl, Amberg
Sarah Felsmann, Freising
Eva-Maria Mähner, Freising
Barbara Rozza, Landshut
Tatjana Heller, Nürnberg

Für die Sauberkeit: 
Gabriela Thalhauser, Traunstein
Eray Cicek, Rosenheim
Oromia Hussen Jema

Neue Aufgaben bei  
DONUM VITAE  
in Bayern e.V. haben 
übernommen

Übernahme als Leiterinnen: 
Susanne Gastl, Augsburg
Martina Moreth, Bamberg
Martina Lehmann, Augsburg

Bevollmächtigte:
Georg Nöscher
Garmisch-Partenkirchen
Ulrike Freifrau von Castell
Memmingen

Fachbeauftragte: 
Manuela Späing, Rosenheim  
FB für Kinderwunschberatung 
Albert Fierlbeck, Haar 
FB für Väterarbeit
Karin Mußner, Mühldorf 
FB für Statistik
Petra Kreuzmayr-Seitzer
FB für Beratung nach Geburt

Wir verabschieden uns 
und danken für oftmals 
langjährige Mitarbeit

Sevda Akgün, Rosenheim 
Ayat Aljarhi, Memmingen 
Simone Beck, Landshut
Annette Bergmann, Mühldorf
Jenni Benner, Personalstelle
Carla Calvelli, Traunstein
Theresia Dill Freising
Annemarie Freund, Passau
Monika Geitner, Haar
Christina Heigl, Deggendorf
Heike Hugo, Aschaffenburg
Maria Leitenstern-Gulden
Bevollmächtigte in Fürstenfeldbruck
Eugenia Michailidis, Traunstein
Katharina Oberhofer, Regensburg 
Gundi Ott-Bauer Augsburg
Hanna Ott, Garmisch-Patenkirchen

Christine Patzner, Amberg
Carmen Polz, Freising
Karina Puder, Passau
Helmut Reith, Aschaffenburg
Anna-Lisa Schineis, Augsburg
Sandra Schoeberichts, Passau
Andrea Seif Haar, HeLB-Projekt
Margit Steger-Böhnlein, Bamberg
Christa Thalhammer, Landshut
Astrid Triebs, Landshut
Bettina Wagner, Augsburg
Carmen Wallner, Landshut
Sylvia Will, Landshut
Maria Zellinger, Fürstenfeldbruck

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser höchstes Gut!
Als Arbeitgeber beschäftigen wir im Augenblick 198 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 



TÄTIGKEITSBERICHT 2022         1312       DONUM VITAE in Bayern e. V.

Finanzbericht
Dank unseres sparsamen Personaleinsatzes und der vie-
len ehrenamtlichen Arbeit in der Landesstelle konnten 
wir die eigentlich anfallenden Personalkosten gegenüber 
früher vorübergehend reduzieren. Trotz eines leichten 
Rückgangs der Spenden und Beiträge erreichten wir so 
für 2021 ein positives Jahresergebnis von über 100.000 € 
im Vergleich zum Vorjahr 2020 mit knapp 10.000 € plus. 

Nach den drei Jahresverlusten in den Jahren 2017 bis 2019 
konnten wir erstmals unsere dringend nötigen Finanzre-
serven wieder bedeutend erhöhen. 

B E R AT U N G S S T E L L E N  &  F I N A N Z B E R I C H T S TAT I S T I K

Noch ein Blick auf die Statistik unserer 
20 Beratungsstellen 
Das Jahr 2021 war weiterhin geprägt von anhaltenden 
Corona-Einschränkungen für unsere Beratungsstellen, für 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unsere Klien-
tinnen und Klienten.

In den Beratungsstellen mussten regional immer wieder 
individuelle Hygienemaßnahmen umgesetzt werden. Oft-
mals waren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkrankt 
oder folgten den Corona-Quarantäneverordnungen. Die 
kostenfreien Möglichkeiten des Testens waren für viele 
Mitarbeiterinnen mit zusätzlichen Wegen und Zeitauf-
wand verbunden. Klientinnen und Klientinnen konnten 
nicht in die Beratungsstelle kommen, da sie sich selbst in 
Quarantäne befanden oder erkrankt waren.

Und trotzdem: Die Zahlen zeigen, dass unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit ihrem Beratungsangebot viele 
Frauen und Männer erreichten. Trotz schwieriger Hygie-
nebedingungen fanden Beratungen in sehr unterschied-
lichen Formaten statt. Eine Erfassung der Videoberatung 
über die staatsministerielle Statistik ist jedoch noch nicht 
möglich, deshalb wurden digitale Beratungen zusätzlich, 
wie früher, händisch erfasst. Auch wenn hier 65% der Be-
ratungen in Präsenz verzeichnet sind, wurden schon 30% 
per Telefon und 5% als Videoberatung über das daten-
sichere Tool ELVI geführt.  

Beratungskontakte 2021  
mit erfassten Videoberatungen

• Beratungen in Präsenz          • ELVI          • Telefonisch

Erstberatung Übernahme aus dem VorjahrFolgeberatung Telefon-/Email-/Online-
Beratung

Beratungsfälle 2019 bis 2021

Hier ist der Vergleich der Beratungszahlen vor der Pan-
demie und während der Coronazeit mit Einschränkungen 
abgebildet. Deutlich wird, dass es nicht den großen Ein-
bruch bei den Erst- und Folgeberatungen gegeben hat. 
Unsere Beratung wird auch unter schwierigen Zugangs-
bedingungen gesucht und auch gefunden. Auffällig ist, 

dass die Folgeberatungen im Jahr 2021 die Zahl aus 2019 
übersteigen. Hier sind Präsenzberatungen erfasst. Das be-
stätigt die Wahrnehmung, dass Klientinnen und Klienten 
trotz digitaler Möglichkeiten auch den persönlichen Kon-
takt wünschen und schätzen.

Natürlich sind wir weiterhin finanziell abhängig von un-
seren Mitgliedern und Spendern, ohne deren insgesamt 
großen Finanzbeitrag von über 700.000 € im Jahr wir 
nicht finanziell überleben könnten. Müssen wir doch jähr-
lich zusätzlich zu den öffentlichen Zuschüssen ca. 1 Mio. 
€ durch Beiträge, Spenden, Bußgeldern und anderen Zu-
wendungen einnehmen, um unsere notwendigen Eigen-
mittel zu finanzieren.

Dafür gilt unseren Mitgliedern und Spendern unser gro-
ßes Dankeschön!

Hier sind wir mit Beratungsstellen vor Ort:
20 Beratungsstellen mit 51 Außenstellen
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Beratungsanlass 2021

Entwicklung von Ratsuchende 2014 – 2021 Entwicklung Beratungskontakte 2014 – 2021

Unsere Zahlen im Vergleich über mehrere Jahre hinweg 
machen deutlich, dass weniger Klientinnen und Klienten 
zur Beratung kamen, aber diejenigen, die bei einer Erstbe-

ratung waren, mehr Beratungsbedarf hatten und häufiger 
Beratungen in Anspruch genommen haben. 

Zum Schluss werden alle Beratungskontakte in Zusam-
menhang mit unseren vielfältigen gesetzlichen Beratungs-
aufträgen gebracht. Die Hauptanlässe, die zu einer Bera-
tung führen, sind die allgemeine Schwangerenberatung 

und die Beratung nach Geburt, gefolgt von der Schwan-
gerschaftskonfliktberatung. 
Nicht erfasst sind in dieser Grafik die Einsätze zur Sexual-
pädagogik und zur sexuellen Bildung.

“Münchner Stiftungsfrühling“ –  
Die DONUM VITAE Stiftung Bayern  
war auch dabei!
Müttern, Kindern und Familien  
vor und nach der Geburt helfen
DONUM VITAE Stiftung Bayern Tag der offenen Tür,
Donnerstag, 07. Juli 2022 von 13:00 - 17:00 Uhr 

Nach der Coronapause fand zum sechsten Mal der Münch-
ner Stiftungsfrühling diesmal im Sommer Anfang Juli statt. 
Wir konnten uns mit ca. 50 anderen Stiftungen im Pro-
grammheft erstmals präsentieren und bei der Eröffnungs-
veranstaltung im Alten Rathaus am 5. Juli 2022 teilneh-
men und Kontakte pflegen. In der Veranstaltungswoche 
mit dezentralen Veranstaltungen boten wir einen Tag der 
offenen Tür in unserer Geschäftsstelle in der Luisenstraße 
27 an. Das schöne Ergebnis war, dass eine Besucherin, die 
selbst mit ihrem verstorbenen Ehemann eine kleine Stif-
tung zur Förderung der Verhütung gegründet hatte, von 
unserer sexualpädagogischen Arbeit so angetan war, dass 
sie uns wenige Tage später eine großzügige Spende von 
3.000 € überwies.

Gerne nehmen wir diese Erfahrung zum Anlass, Sie als Le-
serin und Leser dieses Berichtes darauf hinzuweisen, dass 
sich unsere Stiftung über jeden zusätzlichen Stiftungsbei-
trag freut.

Bitte helfen Sie mit, die Stiftung weiter aufzufüllen!

Vielleicht kennen Sie die eine oder andere Persönlichkeit, 
die über genügend Geldmittel verfügt und vielleicht auch 
darüber nachdenkt, evtl. in ihrem Testament eine Stiftung 
als Erbin oder Miterbin einzusetzen.

Bei Fragen zum Stiften oder Vererben können Sie sich je-
derzeit an uns wenden.

S TAT I S T I K S T I F T U N G S F R Ü H L I N G  &  S C H LU S S B E M E R KU N G

Schlussbemerkung
Nicht alles ist erwähnt, vieles musste durch das große Ras-
ter fallen und deshalb erhebt dieser Bericht nicht den An-
spruch auf Vollständigkeit.

Am Ende dieses nun schon zweiten besonderen Jah-
res bedanken wir uns im Namen des gesamten Vor-
standes bei allen Ehrenamtlichen, allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, den unzähligen Helferinnen 
und Helfer für die engagierte und professionelle Arbeit.  
 
Ein ganz besonderer Dank geht an alle Mitglieder, Spende-
rinnen und Spender, Stifterinnen und Stifter für die groß-
zügige finanzielle Unterstützung, ohne die wir gerade in 
diesen besonderen Zeiten nicht fortbestehen könnten. 

Rita Klügel und Max Weinkamm

Stellvertretende Vorsitzende  
von DONUM VITAE in Bayern e. V.
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Schwangerschaftskonfliktberatung 
n. § 219 StGB

3.720

Allgemeine 
Schwangerenberatung

14.784

Pränataldiagnostik
194

Vertrauliche Geburt
58

Nachgehende Betreuung 
ab Geburt

12.460

Nachgehende Betreuung nach 
einem Schwangerschaftsabbruch 

153

Bewusstseinsbildung, Prävention, 
Sexualaufklärung

449

Kinderwunsch, 
Präimplantationsdiagnostik

666

Beratung nach Fehlgeburt, Totgeburt, 
frühem Verlust des Kindes

688

Sonstige Beratung
988
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